KIBRIS TURK FOTOGRAF DERNEGI TUZUGU

Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi: “Kibris Tiirk Fotograf Dernegi” dir.
Kisa adi ‘FODER’dir. Logosu Sekil-1 deki gibidir.

KIBRIS TURK FOTOGRAF DERNEGI

Sekil-1

Dernegin Merkez Adresi: idadi Sokak No: 1, Lefkosa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

Dernegin Subesi: Dernegin subesi yoktur. Sube agilacaksa, agilma ile ilgili usul ve esaslara

Genel Kurul karar verir.
Madde 2- Dernegin Amag ve Faaliyetleri ;

A. Amacu:

Fotograf sanatinin 6grenilmesini, yayginlasmasini ve gelismesini saglamak, fotograf

projeleri yapmak, Kibris Tiirk kiiltlir ve sanatini yurti¢inde ve yurtdiginda tanitmak,

diger

iilkelerdeki kiiltiir ve sanat ¢aligmalarinin yurt i¢inde taninmasini, izlenmesini saglamak,

kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler organize etmek amaci ile kurulmustur.

B. Faaliyetleri

1. Ogrenme, uygulama ve degerlendirme igin toplanti, konferans, seminer, kurs, gosteri,

sergi, yarisma, ¢alisma atolyesi ve gezi gibi ¢alismalar yapmak.

2. Yurtiginden ve yurtdisindan yaymlar saglayarak ve yaymlar hazirlayarak, haber ve

bilgi iletisimi olusturmak.

3. Kisi ve kuruluslar ile iliskiler Kkurarak, kiiltiir ve sanat calismalarina ilgi ve

desteklerini saglamak.

4. Ulkemizdeki kamu kuruluslarinin, sivil toplum o6rgiitlerinin, her tiirlii egitim kurum
ve Kuruluslarinin, sanat alaninda yapacagi diizenlemelere ve c¢alismalara katkida

bulunmak.

5. Dernek iiyelerinin bir araya gelip birlikte bulunmalarini kolaylastirmak ve tesvik
etmek amaciyla, kaymakamliktan izin almak kayd: ile lokal agmak; a¢ilan lokalde
yiyecek, alkollii ve alkolsiiz igecekler verilmesi dahil olmak iizere isletmek veya

isletmeye vermek.

6. Dernek amaglarin1 gergeklestirmek tizere kisiler ve kurumlarla isbirligi yapmak.

7. Ulke capinda daha genis organizasyonlar igerisinde yer alarak fotograf sanatmna
katkida bulunmak amaciyla; Genel Kurulun Yonetim Kuruluna yetki vermesi ile
ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde kurulacak olan fotograf ile ilgili federasyon ve

konfederasyonlara kurucu iiye olmak ve/veya katilmak, gerekirse ayrilmak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Genel Kurulun Yonetim Kuruluna yetki vermesi ile benzer dernek veya kuruluslara
katilmak.

Ulusal organizasyonlar yaparak ve organizasyonlara katilarak fotograf sanatina
katkida bulunmak. Yurti¢i-Yurtdis1 dernekleri ile iletisimde olmak, ortak amag
icerisinde birlikte hareket etmek.

Uluslararas1 organizasyonlar yapmak ve/veya uluslararasi organizasyonlara katilarak
Kibris Tiirk fotograf sanatinin gelismesine katkida bulunmak ve uluslararasi alanda
tanitimini saglamak.

Fotograf sanati ile ilgilenenlere egitim vermek, danismanlik hizmeti vermek ve
fotograf projelerinde yer almak.

Tarihsel, sosyal ve sanatsal degeri olan fotograf, film, belgesel, reklam belge ve
malzeme lerini ireterck ve derleyerek korumaya almak, bilim ve sanat agisindan
islenmelerini saglamak.

Yiriirliikteki yasa hiikiimleri ¢er¢evesinde, dernegin goriis ve diisiincelerini yansitan
egitici bir yayimn organina sahip olmak; biilten, siireli yayin, albiim, katalog, dergi ve
gorsel - isitsel her tiirlii yayin cikarmak; web sitesi kurmak; sosyal paylagim
sitelerinde yer almak, bilgi ve faaliyetlerini duyurmak; aydinlatict ve bilimsel
toplantilar diizenlemek.

Fotografla ilgili ve/veya diger kiiltiir ve sanat konularinda bolgesel, ulusal ve/veya
uluslararasi toplant1  konferans, kurs, gosteri, yarisma, sergi, sempozyum,
seminer ve bienal iizenlemek ve/veya katilmak.

Sosyal sorumluluk projelerini gergeklestirebilmek amaciyla, yurtici ve yurtdisindaki
0zel kurum ve kuruluslara, devlet veya uluslararasi fonlara bagvurmak.

Uyelerin sosyal etkinliklerde bulunabilmeleri i¢in gerekli calismalar1 yapmak ve
iyeleri icin  yurti¢i ve/veya yurtdist geziler, yemekler, toplantilar, anma ve kutlama
glinleri gibi etkinlikler — diizenlemek.

Ulkenin kiiltiirel varliklar: ile sanatsal ve sosyal konulardaki degerlerinin korunmasi
ve/veya gelistirilmesi amaciyla; konusu ile ilgili alanlarda dernek, federasyon, vakif
ve benzeri kurum ve kuruluslar ile ortak caligmalar yapmak, platformlar kurmak
ve/veya kurulmus olanlara katilmak.

Piyango diizenlemek, sergi agcmak ve benzeri etkinlikler ile fotograf ile ilgili
caligmalar yaparak dernege gelir saglamak.

Dernek, hicbir sekilde siyasi faaliyette bulunamaz.
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Madde 3- Kurucu Uyeler:

Kimlik kart1

Ad1 Soyadi Meslegi Ev Adresi
numarasi
1. Mahmut Anayasa Yonetici 064375 Eti Sokak No:12 Kumsal Lefkosa
2. Hakan Kagif Ekonomist 099605 Mehmet Akif Cad. No:126 Lefkosa
3. Ulviye Veghi Yonetici 129100 Marmara Bol. 30. Sokak 2/1A Lefkosa
4. |Hasan Sarper Isletmeci 099658 Yeni Kap1 Sokak No:4 Gonyeli
5. |Ersev Sarper Grafiker 164509 Yeni Kap1 Sokak No:4 Gonyeli
6. [Tuyku Umar Bankaci 033512 3. Sokak No:14 Taskinkdy Lefkosa
7. |Sadiye Kanli Satis Miidiirti 120966 Sht. Mustafa Hac1 Sokak No:4 Gonyeli
8. |Giilhan Alp Miifettis 025743 Abdi Cavus Sokak No:46 Lefkosa
9. |Ramadan Eyyam Ogretim Uyesi 117238 Serif Arzik Sokak NO:9 Lefkosa
10. Mustafa Sevketoglu |Sanayici 096558 Kemal Asik Caddesi No:7 Lefkosa
11. |Kezban Tungel Bilgisayar Programcist (137592 Ecevit Caddesi No:53 Gonyeli
12. |Cem Can Reklamci 120170 Sabri Kazmaoglu Sokak No:11 Lefkosa
13. |Hakan Caydaml Ekonomist 030523 Fehmi Ercan Sokak No:18 Girne
14. |Erhan Vechi Miihendis 115037 Marmara Bol. 30. Sokak 2/1A Lefkosa

Madde 4- Dernege Uye Olma, Uyelikten Cikma ve Cikarilma Sart ve Sekilleri:

Dernegin  “Asil”, “Onursal” ve “Misafir’ olmak {izere ¢ tirli {yesi vardir.
Dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda caligmay:r kabul eden ve ilgili
mevzuatin ongordiigi kosullar tasiyan kisiler, anadili, dini, 1irk1 ve cinsiyeti ne olursa olsun
dernege liye olabilir.

Uyelere FODER Uye Kimlik Karti verilir.

Asil Uye Olabilme Kosullar:
a) 18 yasii tamamlamig ve yasalarca kisitli olmayan her K.K.T.C. vatandasi dnceden

izin almaksizin, bu yasanin kurallarina uymak kosulu ile iiye olabilir.

b) KKTC’de en az alt1 y1l siireyle ¢alisma ve/veya ikamet izniyle bulunan, 18
yasini tamamlamis ve fiil ehliyetine sahip yabanci gercek kisiler olmak

€) Onur kirici bir sugtan cezalandirilmamis olmak.

d) KKTC’de Fotografcilik dalinda faaliyet gosteren ayni amagla kurulu baska bir
Dernek iiyesi olmamak

e) En az bir (1) ay diizenli olarak dernek g¢alismalarina katilmak kaydi ile Yonetim
Kurulu Bagkanligina yazili olarak miiracaat etmek

f) Yapilan basvurular, Yonetim Kurulu’'nun onaymdan ve yazili bildiriminden sonra
kesinlesir.
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Onursal Uye Olabilme Kosullar:
Ulkenin sanat ve fikir hayatina, fotografcilik alaninda ve dernegin amaglarina degerli
hizmetlerde bulunmus olanlara Yonetim Kurulu karart ile verilen tinvandir.

a) 18 yasini bitirmis olmak.

b) Onur kirict bir sugtan cezalandirilmamis olmak.

€) Onursal iiyeler Dernege aidat ddemezler, ancak bagista bulunabilirler.

d) Onursal tyeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilir, ancak segme - secilme ve genel
kurulda oy kullanma haklar1 yoktur.

e) Onursal Uyelikte KKTC vatandasi olma sart1 aranmaz

Misafir Uye Olabilme Kosullar::

a) Dernek toplanti1 ve faaliyetlerine disaridan katilan kisilerdir. Giris ticreti ve aidatlar
iye tcreti ile ayn1 miktardadir. Se¢me ve se¢ilme hakki yoktur.

b) On bes yasindan giin almis ¢ocuklar, veli ve/veya vasilerinin yazili izni ile misafir iiye
olabilirler.

¢) Misafir Uyelerde KKTC vatandasi olma sart: aranmaz.

Uye Yiikiimliiliikleri:
a) Tium iyeler FODER tiiziigiinde belirtilen dernek amag ve faaliyetleri dogrultusunda

hareket etmekle ve Dernek Tiiziigline uymakla ytikiimliidiirler..

b) Yeni liye kaydinda, Genel Kurulca onaylanmis yillik yonetim biitgesinde belirtilen
kayit licreti ve 6 aylik aidat toplam1 kayit esnasinda ddenir.

C) Alt1 ay sonrasinda aylik 6denecek aidatlar, her ayin ilk haftasinda 6denir.

d) Uye aidatlar1 Genel Kurul karari ile degistirilebilir.

e) Tim iyeler, dernek temsiliyetini idrak edip, diigsiince ve hareketlerini bu dogrultuda
gerceklestirmekle yiikiimliidiirler.

f) FODER Tizigii’'nde belirtilen amag ve faaliyetleri disinda, dernegi siyasi faaliyetlere
yonlendiremezler.

g) Dernek demirbaslarini korur, gelismelerine katkida bulunurlar.

h) Goniillilik esasina dayanarak dernek projelerine, faaliyetlerine katilir, gérev ve
sorumluluklar alir, verilmis gorevleri yerine getirirler.

i) KKTC Anayasasi ve Dernekler Yasasi’na uygun hareket ederler.

Uyelikten Cikma:

Her iiye istifa etme hakkina sahiptir. Uye, istifasin1, yazili dilekge ile Dernek sekretligine
bagvurarak gerceklestirir. Uye, borglar1 varsa tiimiinii istifasinin kabul tarihine kadar
o6demekle miikelleftir. Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda konuyu gortiserek karara baglar ve
ilgiliye yazi ile durumu bildirilir. Boylece iliskileri kesilir. Dernek tarafindan iiyeye verilmis
zimmetli ara¢ ve gerecler ile “Uye Kimlik Kart1” geri almur. istifa eden kisinin ya da aidat
odememe nedeniyle iyelikten ¢ikartilan kisinin daha sonra yeniden iiye olabilmesi, genel
sartlar ile birlikte ayrica eski doneme iliskin aidat borcunun ddenmesi sartina baglhdir. Uye,
birikmis bor¢larin1 6demedigi taktirde, KKTC Yasalari’na gore hareket edilir. Yasal siiregten
dogan her tiirlii masrafi da 6demekle miikelleftir.
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Uyelikten Cikarilma:
a) Dernekler Yasasi’na, dernek amaglarina, tiziigiine ve Genel Kurul kararlarina aykir

hareket eden
b) Yiiz kizartic1 veya agir ceza gerektiren bir sugtan mahkam olan,
c) Aidatin1 4 ay aksatan tiyelere sozlii uyari ; s6zli uyar1 sonrasinda 5. ayda yazili uyari
yapilir, buna miiteakip 30 giin igerisinde de borcunu 6demeyen tiyelerin tiyeligi diiser.
d) Dernekler Yasasi’nda belirtilen sartlar1 kaybeden,
e) Verilen gorevleri yerine getirmemekte siireklilik arz eden,
f) Yetkisi ve gorevi olmadan dernegi sorumluluk altina sokan iiyelerin,
tiyeligi diiser ve bu durum Yonetim Kurulu’nca kendilerine yazili olarak bildirilir.

Yonetim Kurulu Karariyla Cikartilma:
Yonetim Kurulu, Dernek Tiizligli'ne dayanarak gerekli gordiigii hallerde Disiplin Kurulu’na
sevkettigi kisiyi, Disiplin Kurulu tavsiye raporuna gore iiyelikten direkt olarak ¢ikartabilir.
Dernekten ¢ikan veya cikarilan iiye, iiyelikte bulundugu siirenin aidatlarin1 6demekle
miikelleftir. Aksi takdirde icra takibi ile tahsil olunur. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye
kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemez.

Disiplin Kurulu’nun Tavsiyesi le Cikartilma:

Asagida siralanmis maddelere uymayanlar, Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu’na
sevk edilirler. Disiplin Kurulu gerekli incelemeyi yapar, ilgili kisinin savunmasini talep eder
ve konuyla ilgili goriisiinii Yonetim Kurulu’na tavsiye olarak iletir. Uye, kendisine yazili
olarak taahhiitlii mektup seklinde 20 giin igerisinde agikca bildirilen durumuna dair, engeg 20
giin i¢inde yazili savunma yapma hakkina sahiptir. Taahiitli mektubun ulagmamasi
durumunda, elektronik ortamda yapilan yazili ihbar esas kabul edilir. Yazili savunmasini
Disiplin Kurulu’na sunmayan iye, aleyhindeki ithamlar1 kabul etmis sayilir. Disiplin Kurulu,
kendisine gelmis konulart FODER Tiiziigli, Disiplin Yonetmenligi ve KKTC Anayasasi,
yasalar1 ve Dernekler Yasasi ¢ergevesinde degerlendirmekle yiikiimlidiir.

a) FODER Tiiziigii’'nde belirtilen maddelere, Disiplin Yonetmeligi’ne, KKTC Anayasa
ve Yasalari’na, Dernekler Yasasi’na, dernek amac ve faaliyetlerine aykiri hareket
etmek.

b) Genel Kurul ve/veya dernek yonetimince verilmis ve/veya istlendigi gorevlerden
stirekli surette kaginmak, aldig1 goérevi zamaninda yerine getirmemek, gorevini kotiiye
kullanmak, dernegin tiizel kisiligini rencide edici hareketlerde bulunmak.

c) Dernek tiyeleri ile siirekli ¢atisma igine girerek huzursuzluk ¢ikartmak.

d) Dernek aleyhinde, internet ortami dahil olmak iizere faaliyetlerde bulunmak, yazili
sOzlii bildirimlerde bulunmak, dernegi asagilayici faaliyetler icine girmek.

e) Dernek demirbas ve iriinlerine karsi gerekli hassasiyeti gostermemek ve bunlari
korumamak.

f) Disiplin Kurulunca 2 kinama cezas1 almak.
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Madde 5- Uyelige Doniis:

Kendi rizasi ile istifa etmis ve istifasi kabul edilmis olanlar ileriki siire¢ icinde FODER
sekreterligine yazili bagvurmalar1 halinde tiyeliklerinin iadesini talep edebilirler. Bu talebi
Yonetim Kurulu karara baglar. Herhangi bir mazeret bildirmeksizin istifa etmis olanlar,

haklarinda Yonetim Kurulunca alinmis farkli bir karar yoksa 3 ay siire i¢inde iiye olamaz.
FODER Tiiziigi'ne gore aidatlarin aksamasi sebebiyle liyeligi diisen kisi, yazili dilekge ile
FODER sekreterligine tekrar bagvurur. Uyelige doniis, Yénetim Kurulu karari ile gerceklesir.
Aidat borcundan dolay1 dernek ile iliskisi kesilen kisi, yeniden iiye olmak istemesi halinde

birikmis tiim aidat borcunu nakten 6demekle miikelleftir.

Aidat Miktar, iiyelikte ilk kayitta 20 TI; aylik aidat miktart ise 10 T1’dir.

Uyelik ilk kayzt iicreti ve aidat miktar1, Genel Kurul karar1 ile degistirilebilir.

Madde 6- Dernek Organlari

Dernegin organlar1 asagida yazildig: sekildedir:

a.

Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

C.
d.

Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu

Madde 7- Genel Kurul Tanim, Toplanma/isleyis Usulleri

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayitli tiyelerden olusur.
Genel Kurul, toplantiya Yonetim Kurulu’nca ¢agrilir.

Uyenin segme ve segilme hakkina sahip olabilmesi i¢in, en az alt1 ay dernek iiyesi
olmas1 zorunludur.

Uyenin, se¢me ve secilme hakkina sahip olmasi icin ilgili ay dncesinde bulunan tiim
borg¢larin1 Genel Kurul tarthinden 6nce kapatmasi gereklidir.

Genel Kurul olagan olarak iki yilda bir, Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi tarihte
toplanir.

Genel Kurul gerekli sebep gostermek kaydiyla Yonetim Kurulu’nun veya Denetleme
Kurulu’nun gerekli gordiigi hallerde veya iiye sayisinin beste bir {iyenin Noter
huzurunda yapilmis yazili, imzali talebi neticesinde olaganiistii toplanabilir.

Denetleme Kurulu, gegerli sebep ve kanitlar1 gostermek kaydi ile Genel Kurul’u direkt
olarak toplantiya cagirabilir. Genel Kurul en ge¢ 1 hafta igerisinde toplanmak
zorundadir. Denetleme Kurulu, Genel Kurul’a sundugu rapor ve ispatlar neticesinde
yasalarin 6n gordiigli mercileri goreve ¢cagirma onerisini oylamaya sunar.

Mevcut Yonetim Kurulu’nun diisiiriilerek yeni Yonetim Kurulu se¢ilmesini saglamak
icin, dernek iiye tam sayisinin yarisinin bir fazlasinin yazili imzasi ile Genel Kurul
toplanabilir.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

Yonetim Kurulu'nda olusacak istifalar veya Oliimler nedeniyle veya yedek
tiyeliklerden de yeter sayisi ¢ikmamasi sonucunda , kurul iiye sayist 5/5’in altina
diiserse Yonetim Kurulu istifa eder, Genel Kurul olaganiistii toplanir. Yeni yonetim
olusuncaya kadar mevcut Yonetim Kurulu'nun kalan iiyeleri kendi aralarinda gorev
dagilim1 yapar. Ancak Yonetim Kurulu’nun tamaminin istifasi durumunda Denetleme
Kurulu tiyeleri dernegi en geg bir ay icerisinde Genel Kurul’a gotiiriir.

Yonetim Kurulu, olagan veya olaganiistii toplantiya cagirilan Genel Kurul’a; iiye
listesini, uygun toplant1 gliniinii, saatini, mekanini ve giindemini hazirlayip sunmakla
miikelleftir.

Genel Kurul toplant1 bildirimi 15 giin 6ncesinden iiyelere mail, sms ve her tiirli
elektronik ortam iletisim araci ile aktarilir ve giinlilk bir gazetede yayimlatmak
suretiyle tliyelerine duyurulur.

Genel Kurul toplant1 yeter sayisi, aidat borcu olmayan {iye sayisinin yarisinin bir
fazlasidir.

Belirlenen saatte yeterli ¢ogunluk bulunamaz Genel Kurul bir hafta ertelenir. Cagrisi
yapilmis ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, dernek tliziigiinde belirtildigi sekilde
toplant1 ertelenir. Erteleme sonrasi yapilan ikinci toplantida, (11)’inci fikrada belirtilen
toplant1 yeter sayisi aranmaz. Ancak, her halukarda bu ikinci toplantiya katilan
tiyelerin sayisi, tiiziikte belirtilen organlarin olusumu igin gerekli olan asil ve yedek
iye toplam sayisindan az olamaz.

Genel Kurul’a katilabilme hakkma sahip tiye, Yonetim Kurulu kontrolinde Genel
Kurul listesini imzalar. Imzalar neticesinde yeterli ¢ogunluga ulasildiginda Genel
Kurul baglar.

Yonetimin belirleyecegi isimler {izerinde iiyelerin onay1 ile Divan Kurulu bir Bagkan
ve iki liyeden olusturulur, iiyelerden en az biri Sekreter olur. Divan Baskani mevcut
giindemler 1s181nda Genel Kurul’u yonetir. Giindemde var ise Kurul sonunda se¢imler
yapilir, oylar sayilir ve Divan Kurulu’nca tasdik edilir. Alinan kararlar ve sonuglar
Sekreter tarafindan tutanak haline getirilir ve Divan Kurulu’nca imzalanarak yeni
secgilen Yonetim Kurulu’na teslim edilir.

Uyeler Genel Kurul’a 6nerge sunabilirler. Onergenin kabul gormesi igin, Genel
Kurul’a katilan iiyelerin en az onda birinin sayis1 aranmak zorundadir. Sunulan
onergeler Genel Kurul’da goriisiiliir, diisiinceler alinir ve oya sunulur. Oylama
sonucunda konunun karara baglanabilmesi icin, Genel Kurul’a katilma hakkina haiz
liye tam sayisinin yarisinin bir fazlasi yeterlidir.

Genel Kurul, giindemde bulunan konular1 goriiserek karara baglamakla yiikiimlidiir.

Dernek organlariin se¢imi, tiizligiin degistirilmesi, Yonetim ve Denetim raporlarinin
goriigiilmesi, Yonetim ve Denetim Kurullari’nin aklanmasi, Yonetim Kurulu’nca
hazirlanan biitgenin aynen ya da degistirilerek onayi, bor¢lanma taleplerinin karara
baglanmasi, taginmaz mallarin satin alinmasi veya satilmasi konusunda yonetime yetki
verilmesi, dernegin yurti¢i yurtdisi federasyona, konfederasyona katilmasi veya
ayrilmasi ya da kurulacak kuruluglara iiye olmasi veya ayrilmasi, sube agilmasi veya
kapatilmasi, dernegin feshi, tiiziik ve yasalarda belirtilmis diger gorevlerin yerine
getirilmesi Genel Kurul’un goérev ve yetkileridir.
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

Genel Kurul, dernegin yurti¢i yurtdisi federasyona veya konfederasyona iiye olmasi
halinde, federasyon veya konfederasyon delege ve temsilcilerinin federasyon veya
konfederasyon tiiziigli dogrultusunda se¢imini yapar.

Dernek Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurullar i¢in en az alti ay, federasyon ve
konfedarasyon delegeliklerine segilmek i¢in aday olanlarin en az oniki ay dernek tiyesi
olmas1 ve Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi gereklidir. Mazereti nedeniyle
hazir bulunamayanlarin ise se¢ildikleri takdirde bu gorevi kabul ettiklerine iliskin
yazili beyanlar1 gereklidir. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ile
Federasyon ve Konfederasyon Delegeligi i¢in yapilan se¢imlerde iiyeler, asil ve yedek
tiyeliklere ayr1 ayr1 aday olabilirler. Yedek iiyeler arasinda alinan oy sayisina gore
siralama yapilir ve en fazla oyu alan birinci yedek sayilir. Esit oy alanlar arasinda kura
cekilir.

Dernek organlarinin se¢iminde Genel Kurul’da sahsen bulunmayan iiyelerin adina
vekaleten oy kullanilamaz.

Genel Kurul toplantisini, toplantinin yapilacagi tarihin asgari 7 giin 6ncesinde bir yazi
ile ilgili llce Kaymakamligma ve ilge Polis miidiirliigiine bildirmek ve bu yazisinin
ekine, gazetede yayimlattirdigi toplant1 cagrisinin bir suretini bildirir.

Kaymakamlik gerek duyulmasi halinde, Lefkosa Ilcesinin dernekler siciline kayitli
dernegin Genel Kurul toplantilarina, kendi personeli arasindan ve Kaymakam
tarafindan  gorevlendirilen asgari Ilge miifettisi diizeyinde bir personeli
Toplanti Gozlemcisi olarak gonderme yetkisine sahiptir.

Olaganiistii Genel Kurul toplanma ve isleyis usulleri (6r. davet, ¢agri sekli, nisap,
karar alma sekli vb) Olagan Genel Kurul usulleri ile aynidir.

Madde 8- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Asagida yazili hususlar Genel Kurul’ca gorisiiliip karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi,
Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmasi

Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda Y onetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu’nca dernek galismalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurula sunulan Biitgeye uygun
sekilde kullanilmasi igin segilecek Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,
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8) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasmin Kkararlastirilmas: ve bu hususta
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

9) Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10) Dernegin fesh edilmesi,
11) Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
12) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

13) Genel Kurul, tiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir. Dernegin
en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve
yetkileri kullanir.

Madde 9- Yonetim Kurulu’nun Teskili

a) Yonetim Kurulu, bes asil ve iki yedek iiye olarak genel kurulca 2 yillik siire igin
secilir. Yedek liyeler arasinda alinan oy sayisina gore siralama yapilir ve en fazla oyu
alan birinci yedek sayilir. Esit oy alanlar arasinda kura ¢ekilir.

b) Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda gorev bolimii yaparak Baskan,
Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Faal Uyeyi belirler.

¢) Yonetim Kurulu, tim iyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
alinir. Yedek iiyeler de toplantilara katilabilir, ancak alinacak kararlarda oy haklar
yoktur.

d) Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde Genel Kurul’da aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmas1 mecburidir. Tiim yedek tiyeler goreve ¢agrildiktan sonra, Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde yeniden bosalma olmasi ve iiye sayisinin, Yonetim Kurulu toplam iiye
sayismnin yarisinin altina dismesi halinde, Genel Kurul, meveut Yénetim Kurulu
Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay igerisinde olagan {istii toplantiya
cagrilarak yeni bir Yonetim Kurulu segilir.

Madde 10- Yénetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek

2) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak

3) Dernegin ¢alismalari ile ilgili 6neriler hazirlayarak Genel Kurul onayma sunmak
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4) Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, Kkira sézlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek

5) Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamak

6) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ileYonetim Kurulu ¢alismalarimi agiklayan raporunu diizenlemek, Toplandiginda
Genel Kurula sunmak

7) Biit¢enin uygulanmasini saglamak

8) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢gikarilma hususlarinda karar vermek
9) Dernegin amacin gergeklestirmek igin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak
10) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

11) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir ve alinan kararlar karar defterine yazilir.
Alman Kararlarda esitlik halinde bagkanin bulundugu tarafin karar1 gegerlidir.

12) Yonetim Kurulu’ndan izin almadan veya mazaretlerini zamaninda beyan etmeden
birbiri ardina ii¢ toplantiya gelmeyen ve yazili uyariya ragmen buna devam eden
Yonetim Kurulu tiyesi istifa etmis sayilir.

13) Dernek islerinin yiiriitiilmesi i¢in goniillillerden yararlanabilecegi gibi, gerektiginde
iicretli personeli géreve baslatir, grevden alir.

14) Yonetim Kurulu dyeleri i{iye kapsamindadir. Kurul {iyelerinden biri FODER
Tiiziigii'ne ve Disiplin Yonetmenligi’ne aykir1 hallerden birini isledikleri taktirde,
diger Yonetim Kurulu iiyeleri, oy ¢oklugu ile, ilgili kurul iiyesini Disiplin Kurulu'na
sevk edebilir.

15) Siiresi i¢inde herhangi bir {iyenin gérevinden ayrilmasi durumunda Yo6netim Kurulu
siradaki yedek tiyeyi asil iiye yapar ve yeni gorev dagiliminda bulunur. Bagkan
ayrilmig ise asil iiyeler, kendi aralarinda birini Bagkan seger.Yonetim Kurulu, iiyelik
basvurularini degerlendirirken, ¢ogunluga gore kabul eder/reddeder. Alinan karar,
iyelik basvurusu yapan kisiye yazili olarak bildirilir

Madde 11- Denetleme Kurulu’nun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu, tig asil ve bir yedek tiye olarak Genel Kurul’ca segilir.

Denetleme Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
taktirde Genel Kurul’da aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir.

Denetleme Kurulu, dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
stirdiirilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a
sunar. Denetleme Kurulu’nun talebi iizerine, Yonetim Kurulu her tiirli bilgi, belge ve
kayitlar1 ibraz etmekle miikelleftir. Denetleme Kurulu, gerektiginde Genel Kurul’u toplantiya
cagirir.
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Madde 12- Disiplin Kurulu’nun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu, dernek kurullarindan higbir disiplin cezas1 almamis ve en az iki yillik dernek
iiyesi olanlar arasindan, Genel Kurul tarafindan iki yillik siire i¢in segilecek ti¢ iiyeden olusur.
Gizli oy, agik oy sayim yontemi ile yapilan se¢imde aldiklari oy sayisina goére yapilan
siralamada en fazla oy alan 3 kisi asil liyelige, sonraki 1 kisi de yedek iiyelige secilmis olurlar.
Eger 3’den fazla aday yoksa gizli oya gerek kalmaz ve acik oyla Genel Kurul’un onayi istenir.

Disiplin Kurulu’nun Toplant1 ve Goriisme Yontemi

Asil tyeler ilk toplantida aralarindan birini Bagkan olarak segerler. Baskanin mazeretli oldugu
durumlarda tiyelerden en yasl iiye olan toplantiya baskanlik eder. Kurulun toplanti cogunlugu
asil liye sayisimin salt ¢cogunlugudur. Asil iiyelerden birinin herhangi bir nedenle Kurul
iyeliginden ayrilmasi durumunda, aldigi oy sirasina veya Genel Kurul’daki sirasina gore
yedek iiye yonetim kurulu tarafindan goreve cagrilir. Kararlar gizli oy ve asil iiye sayisinin
salt ¢cogunlugu ile almir. Kurul, iki iiye ile toplandigi hallerde oylama sonucu 1'e 1 esit
cikmigsa, toplantt Bagkani oyunu agiklar ve onun bulundugu tarafin karart uygulanir.

Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Disiplin Kurulu’'nun gorevi; dernek iiyeleri tarafindan, dernegin ve sanat alaninda
onur zedeleyici davraniglarda bulunulmamasi i¢in 6nlemler almak, dernek iyelerinin
karsilikli saygi i¢inde bulunmalarint saglamaktir.

b) Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi lizerine, dernek tiizigii ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri
hareket ettigi, ahlak ve iyi niyet kurallar1 ile bagdasmayan davranislari olan ve tliyelik
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen iiyeler hakkinda karar vermek iizere toplanir.

c) Kendilerine verilen dosya iizerinde inceleme ve arastirma yaptiktan sonra, ilgilileri
dinler. Hakkinda karar verilmesi istenen iiyenin yazili savunmasini alir, sorusturmaya
girigir ve kanit toplar. Bilgisine bagvurulan her iiyenin Disiplin Kurulu’na yanit verme
zorunlulugu vardir. Kurul, dilerse suglanan iiyeyi sozlii olarak da dinleyebilir ve soru
sorabilir. Disiplin Kurulu’nun miizakereleri gizli tutulur.

d) Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma istenilen iyeye, sorusturmaya konu olan
disiplin sucu veya suglari ile uygulanmasi istenen disiplin cezasi veya cezalar1 agikea,
yazili olarak bildirilir ve savunmasi istenir. Savunmanin yine yazili olarak, savunmaya
cagrinin tebliginden itibaren en ge¢ on giin igerisinde Disiplin Kurulu’na ulagmasi
gerekir. Aksi halde savunma hakkindan vazgecilmis addolunur.

e) Disiplin Kurulu, kendisine gonderilen her olay igin savunmasi alinmis ya da
verilmekten kagmildig1 saptanmis olmak kosuluyla ilk toplant1 tarihinden itibaren en
gec bir ay i¢inde konu ile ilgili kararin1 vermek zorundadir. Savunma istenen iiyeden,
bundan ka¢indigi takdirde savunma vermek isteyip istemedigi yazili olarak talep
edilmelidir. Yine talep gelmez ya da olumsuz gelirse durumu agiklayan bir tutanak
konu dosya i¢ine eklenir. Konular, Disiplin Kurulu'na Yénetim Kurulu’nca gotiiriiliir.

f) Yonetim Kurulu, iiyelerden gelecek basvurulart en ge¢ bir ay igerisinde Disiplin
Kurulu’na iletmek zorundadir.

g) Herhangi bir disiplin cezasina ¢arptirilan bir tiyenin yargi yolu agiktir.
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Disiplin Kurulunca Verilebilecek Cezalar ;

1)

2)

3)

4)

Uyari: En hafif ceza olup iliyenin s6z ve eylemini bir daha yapmamasi i¢in dikkatinin
cekilmesidir. Uyart cezasi, Disiplin Yonetmeligi’ne dayanarak Yonetim Kurulu
tarafindan yazili taahhiitlii mektup vasitasiyla yapilir fakat iiyenin siciline islenmez.
Taahiitlii mektubun ulagmamas1 durumunda, elektronik ortamda yapilan yazili ihbar
esas kabul edilir.

Kinama: Uyenin sdz ve eyleminin kétiiliigii ve bunlar nedeniyle ayiplandigimin yazil
olarak kendisine bildirilmesidir. Kinama cezasi, Disiplin Kurulu’nun Disiplin
Yonetmenligi’ne dayanarak tavsiyesi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan dernek ilan
tahtasina asilir ve iiyenin siciline islenir. Taahiitlii mektubun ulasmamasi durumunda,
elektronik ortamda yapilan yazili ihbar esas kabul edilir.

Iki uyar1 cezas1 alan bir iiyeye Yonetim Kurulu, bir sonraki aykir faaliyetinde kinama
cezasi verebilir. Tki kinama cezas1 alan iiye i¢in, Yonetim Kurulu kararryla dernekten
cikartilma maddeleri uygulanabilir.

Gegici Cikarma: Uyenin, iiyeliginin kazandirdign tiim haklardan 12 aydan fazla
olmamak iizere yoksun birakilmasidir. Bu durum, ilgili sahislara duyurulur

Siirekli Cikarma: Disiplin Kurulu, asagidaki davranislarda bulundugu saptanan iiye
hakkinda iiyelikten kesin ¢ikarma cezasi verir.

a) Dernek amaglarina uygun ¢alismalari baltalayici ve bozucu davraniglarda bulunmak.
b) Dernegin adini kullanarak maddi ve manevi kisisel ¢ikar saglamak.

c) Dernek tiiziigiiniin ve yasalarin verdigi yetkileri kullanan organlarin kararlarinin
uygulanmasinda 1srarla engel ¢ikarmak.

d) Dernegi, dernek organlarimi {iglincii sahislara,kuruluslara kars1 kiigiik disiirticti
davranmak, bu konuda yazili ve sozlii agiklamada bulunmak.

e) Dernekle ilgili olup olmamasina bakilmaksizin onur kirict bir sugtan hiikkiim giymis
olmak.

f) Disiplin Kurulu kararlarin1 Yonetim Kurulu uygular ve ¢ikarilma karari verilen
tyenin kaydini dernekten siler. Bu kararlara karsi ilk olagan Genel Kurul
toplantisinda kararin diizeltilmesini istemek ilgilinin hakkidir.

g) Stirekli ¢ikartilma kararinin Genel Kurul’ca goriistilebilmesi i¢in ¢ikartilmig {iyenin,
Yonetim Kurulu’na bagvurarak istegini giindeme aldirmasi gerekmektedir. Genel
Kurul, Disiplin Kurulu’nun kararin1 hafifletmek, ya da cezayr tiim sonuglariyla
kaldirmak yetkisine sahiptir. Ancak bu halde gorevini yapmis olan Disiplin Kurulu
ve Yonetim Kurulu iiyeleriyle dernegin tiizel kisiliginden maddi ve manevi tazminat
talep ve dava edilemez.
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Madde 13- Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklar1 asagida siralanmastir;

a)
b)

c)

d)
e)

Uye Aidati: Uyelerden ilk kayit iicreti olarak 20 TL (yirmi), aylik olarak da 10 TL(on)
aidat alinir. Bu miktarlar artirmaya ve/veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

Gergek Ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarigsmasi, film ve fotograf gosterimleri, atdlye calismalari, Kurslar, egitim
caligmalar1 ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
Diger gelirler.

Madde 14- Dernegin Giderleri

a)

Dernek giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Giderler, dernek amacina uygun olmalidir.

b) Gider yapma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Ancak (kira, su, elektrik, telefon,

isinma Vb.) cari giderler i¢in Yonetim Kurulu kararina gerek yoktur. Sayman iiye,
aylik olarak hazirlayacagi gelir gider tablosunu ve bilangoyu, en geg¢, sonraki ayin
ikinci Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunar.

Madde 15- Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yasasinda belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler:

Dernek adina, asagida yazili defterler tutulur.
1.

Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar: tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu
deftere islenir.

Gelir-gider Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

Dernek adina kullanilacak tiim defterler, dernek miihiirii ile miihirlenip
numaralandirilir.
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Madde 16- Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Dernek gelirleri, makbuz karsilig: tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak makbuz defteri,
Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 17- Kaymakamhga yapilacak bildirimler:

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen on bes giin i¢inde, Yo6netim ve
Denetim Kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri i¢eren “Genel Kurul Sonug
Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan Lefkosa Kaymakamligi’na bildirilir.
Genel Kurul sonug bildirimine;

1. Divan Bagkani, Baskan yardimcilar1 ve Yazman tarafindan imzalanmis Genel Kurul
toplant1 tutanag 6rnegi,

2. Tizik degisikligi yapilmigsa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tiiziigiiniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmig Ornegi
eklenir.

Madde 18- Dernegin i¢ Denetimi

Denetim Kurulu tarafindan yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

Madde 19- Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amaglarmi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde Genel Kurul’un Yonetim Kurulu’na yetki vermesi ile borglanma yapabilir. Bu
borg¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.

Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
odeme giigliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

Kibris Turk Fotograf Dernegi Tuzigu Sayfa 14



Madde 20- Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tiizik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurul’da tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi Sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Genel Kurul’da tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Madde 21- Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye Sekli

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’da fesih konusunun
gortigiilebilmesi icin Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi Sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Fesih kararmin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel Kurul’da fesih
karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfive islemleri:

Genel Kurul’ca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Kibris Tiirk Fotograf Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, makbuz-alind: belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve
varsa mallar1 paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim
para, mal ve haklar1, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanr.

Dernegin para, mal ve haklarimin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir.

Bu tiiziikte a¢ik hiikiim bulunmayan durumlarda, Dernekler Yasasi hiikiimleri uygulanir.
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